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PROFESSIONNEL

Nous travaillons suivant l’approche d’Adrien Payette et Claude >  DUREE /NOMBRE DE PARTCIPANTS

, . . , - De 4 a 8 personnes
Champagne et notre pédagogie est baseée sur [’alternance entre . 25 heures
apports théoriques, exercices pratique lors de séances réelles de . 3h/semaine sur 6 semaines
Codéveloppement. - 5h de pratique en groupe de pairs

1h de séance en supervision

PROGRAMME »  OBJECTIFS

1. Les principes de base de 'approche Comprendre les fondements de ’approche

2. Les conditions de succeés , . . .
Découvrir et exploiter votre propre style comme animateur

3.  Les six étapes du processus .. , . . .
Savoir animer les rencontres en presentielle ou en distancielle

4.  Les compétence de I’animateur >  POUR QUI

5.  Quelques astuces pour démarrer son premier groupe . . .
q P P group Coachs, formateurs, psychologues du travail, travailleurs sociaux,

6. Les différences entre I’animation présentielle et managers, chefs de projet, RRH...
distancielle » PREREQUIS

aucun
» LES+ i
+ Livre offert « Le groupe de codéveloppement »  EVALUATION
professionnel : élément clé de votre réussite »

£2 . ) . . by
Adriana Diaz-Berrio Evaluation de ’animation a « chaud »

» TARIFS

’: . . 900 € T.T.C. (Particulier et indépendant)
Pour plus d’informations,
e S - 1080 € H.T. (entreprise)




