Envol&Sens

PROGRAMME

1.

Comment appréhender mon réle de manager ?

Le cadre d’actions et le pouvoir du manager

La posture managériale

Les attentes réciproques

Les étapes d’une prise de fonction

Comment offrir un cadre organisationnel stimulant ?

La fixation d’obi'ectifs stimulants : de performance et
comportementa

Construire une réunion efficace

La délégation

Comment apporter du sens a |’action et devenir fédérateur ?
Donner du sens a ses actions : devenir inspirant

Les facteurs de motivation et d’investissement

Offrir et recevoir du feed-back

La création d’un esprit d’équipe, de coopération
Comment étre reconnu comme manager relationnel ?
Identifier les différents types de personnalité

L’art de la communication efficace

La gestion de U'erreur, de la dérive et de la faute

Les situations difficile.... Comment les résoudre

>

+ Formation vivante et interactive
+ Partage d’expérience des participants

Réussir ses premiers pas de manager

Reéussir ses premiers pas sereinement

DUREE
3 jours en présentiel (21h)

ou sur mesure

OBJECTIFS
Acquérir les fondamentaux du management

Identifier son style de management et enrichir ses capacités a
mieux [’adapter aux personnes et aux situations

Développer ses pratiques managériales, sa visions et son_
leadership afin d’étre reconnu comme manager de l’equipe

POUR QUI

Toutes personnes allant prendre une responsabilité
manageriale et managers debutants

PREREQUIS
Aucun prérequis pour participer a cette formation
EVALUATION

Evaluation de la formation a « chaud » et a « froid »

LES +

Pour plus d’informations, nous
contacter




